Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2025 жылғы 31 наурызда № 35900 болып тіркелді
[bookmark: z1]       "Білім туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 79) тармақшасына, "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 10-бабының 1) тармақшасына сәйкес БҰЙЫРАМЫЗ:
[bookmark: z2]       1. Осы бірлескен бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары бекітілсін.
[bookmark: z3]       2. Осы бірлескен бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес кейбір бұйрықтардың күші жойылсын деп танылсын.
[bookmark: z4]      3. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Орта білім беру комитеті Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен:

      1) осы бірлескен бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
[bookmark: z6]      2) осы бірлескен бұйрық ресми жарияланғаннан кейін Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің интернет-ресурсында орналастырылуын;
[bookmark: z7]       3) осы бірлескен бұйрық тіркеуден өткеннен кейін он жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Заң департаментіне осы тармақтың 1) және 2) тармақшаларында көзделген іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді ұсынуды қамтамасыз етсін.
[bookmark: z8]      4. Осы бірлескен бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту вице-министріне жүктелсін.
[bookmark: z9]      5. Осы бірлескен бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.
	      Қазақстан Республикасы 
Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрі 
	С. Жакупова

	      Қазақстан Республикасы 
Оқу-ағарту министрі 
	Г. Бейсембаев


      




 "КЕЛІСІЛДІ"
      Қазақстан Республикасының
      Цифрлық даму, инновациялар және
      аэроғарыш өнеркәсібі министрлігі
	 
	Қазақстан Республикасы
Еңбек және халықтыәлеуметтік
қорғау министрі 
2025 жылғы 31 наурыздағы 
№ 96 мен
Қазақстан Республикасы
Оқу-ағарту министрі
2025 жылғы 31 наурыздағы
№ 57 Бірлескен бұйрыққа
1-қосымша



 Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары
[bookmark: z12] 1-тарау. Жалпы ережелер
[bookmark: z13]       1. Осы мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) "Білім туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 5–тармағының 79) тармақшасына, "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 10-бабының 1) тармақшасына (бұдан әрі - Заң) сәйкес әзірленді, мемлекеттік білім беру ұйымдарына мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымдарынан босату тәртібін айқындайды.
[bookmark: z14]       2. Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысы лауазымына орналасу Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің (бұдан әрі – Кодекс) 139-бабының 1-тармағына сәйкес тағайындау тәртібімен немесе конкурс бойынша жұмыс берушінің шешіміне сәйкес жүзеге асырылады.
[bookmark: z15]      3. Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысын жұмысқа қабылдау еңбек шартын жасасу және жұмыс берушінің актісін шығару арқылы жүзеге асырылады.
      Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысын конкурс бойынша қабылдауға конкурстық комиссияның оң қорытындысы негіз болып табылады.
       Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысын лауазымға тағайындау үшін кандидат ұйымға Кодекстің 32-бабының 1, 2, 3-тармақтарында көрсетілген құжаттарды ұсынады.
[bookmark: z16]       4. Азаматтық қызметке конкурстық негізде кіру бос немесе уақытша бос лауазымдарға "Педагог лауазымдарының тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20400 болып тіркелген) сәйкес жүзеге асырылады.
       Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы білім беру ұйымының бірінші басшысын лауазымға тағайындау ол тиісті бос лауазымға қойылатын "Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (бұдан әрі – Үлгілік біліктілік сипаттамалары) (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5750 болып тіркелген) бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес келген жағдайда жүзеге асырылады.
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
4-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z200] Құжаттарды қабылдау туралы қолхат
       ___________________________________________
       / көрсетілетін қызметті алушының Т.А.Ә. (бар болса) көрсету 
      ___________________________________________
       / көрсетілетін қызметті берушінің атауын көрсету/ 
       Мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшыларын тағайындау конкурсына қатысу үшін қабылданған құжаттардың тізбесі 
       керегінің астын сызу 
      1. ______________________________________
      2. ______________________________________
      3. ______________________________________
      Қабылдады:
      ________________________________________
       "__" _______20__жыл 
       _______________________________________ 
      (Орындаушының Т. А. Ә. (бар болса) (қолы, байланыс телефоны)
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
5-қосымша

	 
	__________________________
/көрсетілетін қызметті
алушының Т. А. Ә. (бар болса) /

	 
	Нысан


[bookmark: z202]

 Құжаттарды қабылдаудан бас тарту туралы қолхат
      Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын басшылыққа ала отырып, _____________________________________________
       /көрсетілетін қызметті берушінің немесе Мемлекеттік корпорацияның атауын, мекенжайын көрсету/
      мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшыларын тағайындау конкурсына қатысу үшін құжаттарды қабылдаудан бас тартады
       ___________________________________________________________________ 
       /көрсетілетін қызметті алушының Т.А.Ә. (бар болса) көрсету/ 
       ___________________________________________________________________ 
       / білім беру ұйымының атауын көрсету/ 
       _________________________________________________________ байланысты 
      / жоқ немесе сәйкес келмейтін құжаттардың атауын көрсету/:
      атап айтқанда:
      1)_________________________________;
      2)_________________________________;
      3)_________________________________.
      Осы қолхат әр тарап үшін бір-бірден 2 данада жасалды.
      "____"___________20___жыл
       ___________________________________________
      (Мемлекеттік корпорация қызметкерінің Т. А. Ә. (бар болса)
      __________________________________________
      (қолы, байланыс телефоны)
       Алды: _____________________________________________________________ 
      /Көрсетілетін қызметті алушының Т. А. Ә. (бар болса) /
      "____"___________20___жыл __________ /қолы
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
6-қосымша

	 
	Нысан


      Кандидаттың Т.А.Ә. (бар болса)________________________________________,
      ЖСН_______________________________
       __________________________________________________________________ 
                  (қызметі, жұмыс орны)
       ___________________________________________________________________ 
      нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны
[bookmark: z204] Сертификаттаудан өтуге өтініш
      Мені Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге сертификаттауға жіберуіңізді сұраймын.
       Қазіргі уақытта _____________________________________________ 
      (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан,
      қала\ауыл) жұмыс істеймін.
      Сертификаттаудан өту тілі: қазақ/орыс тілдерінде, қажеттінің астын сызу
       "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге келісім беремін.
      Мен сертификаттау өтетін ғимаратта тыйым салынған заттардың бірін пайдалануға тырысуымның жауапкершілігі туралы, тиісті акті жасала отырып, шығарылатыным туралы хабардармын.
      Тыйым салынған зат табылған жағдайда, бір жыл мерзімге сертификаттаудан өту құқығынан айырылатыным туралы хабардармын.
       Сертификаттау кезінде ережелерді бұзу фактілері анықталған, сондай-ақ сертификаттаудан өту мерзіміне қарамастан, тексеру кезінде бейнежазба табылған жағдайда, акт жасалып, нәтижелердің күші жойылатынынан хабардармын. 
      Тыйым салынған заттар:
      1) ұялы байланыс құралдары (пейджер, ұялы телефондар, планшеттер, iPad (Ipad), iPod (iPod), iPhone (iPhone), SmartPhone (Смартфон), смарт сағат); ноутбуктер, ойнатқыштар, модемдер (мобильді маршрутизаторлар);
      2) радиоэлектрондық байланыстың кез келген түрі (Wi-Fi (Wi-Fi), Bluetooth (Bluetooth), Dect (DECT), 3G (үш джи), 4G( төрт джи), 5G (бес джи);
      3) сымды және сымсыз құлаққаптар және т.б.;
       4) шпаргалкалар және оқу-әдістемелік әдебиеттер; 
      5) калькуляторлар және түзету сұйықтықтары.
       Мен келісемін ________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы)
      Сертификаттау және конкурс өткізу қағидаларымен таныстым
      "____" ______________20___жыл ____________________
      /қолы/
	 
	
Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
7-қосымша

	 
	______________________
/ көрсетілетін қызметті
алушының Т.А.Ә.бар болса)/

	 
	Нысан


[bookmark: z206] Сертификаттаудан өткені туралы сертификат _________________________________________________________________  Т.А.Ә. (бар болса)
      _____________________қаласында мемлекеттік ұйымның басшысы лауазымына сертификаттау рәсіміне қатысқаны туралы куәландырады.
      Сертификаттауды өткізу күні "____"___________ және келесі нәтижені көрсетті:
	Мазмұны
	Тапсырмаларының саны
	Шекті балл саны 50%
	Алынған балл саны

	1. "Заңнаманы білу"
 1) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
 2) "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңы;
 3) "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" ҚР Заңы;
 4) "Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының Заңы
 5) "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы (Нормативтік-құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген);
 6) "Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған мамандандырылған, арнайы білім беру ұйымдары, балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Оқу ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығы (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29329 болып тіркелген)
	10
10
10
10
4
4
	5
5
5
5
2
 2 
	


	Барлығы
	48
	 24 
	



       Ұйымның басшысы (өкілі): _____________________________ 
      (Т. А. Ә. (бар болса), қолы)
      Мөр орны
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
8-қосымша


[bookmark: z208] Мемлекеттік білім беру ұйымы басшысының бос лауазымына кандидатпен әңгімелесуге арналған тақырыптық бағыттар 
[bookmark: z209]      1. Білім беру саласындағы уәкілетті органның негізгі нормативтік құқықтық құжаттары, Қазақстан Республикасының білім беру саласын реттейтін мемлекеттік органдардың нормативтік құқықтық құжаттары.
[bookmark: z210]      2. Білім берудегі менеджменттің заманауи тәсілдері.
[bookmark: z211]      3. Білім беру саласындағы мемлекеттік жоспарлау жүйесінің құжаттары.
[bookmark: z212]      4. Білім беру ұйымын басқарудағы инновациялар.
[bookmark: z213]      5. Табысты білім беру ұйымының, табысты басшының, табысты білім алушының/тәрбиеленушінің, табысты педагогтің критерийлері.
[bookmark: z214]      6. Қазақстанның білім беруіндегі халықаралық зерттеулердің рөлі.
[bookmark: z215]      7. Білім беру ұйымдарында ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру жүйесі.
[bookmark: z216]      8. Деңгейлер бойынша Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының ерекшеліктері.
[bookmark: z217]      9. Әкімшіліктің Қамқоршылық кеңеспен өзара іс-қимыл жүргізу жүйесі.
[bookmark: z218]      10. Кадрларды даярлаудағы әлеуметтік әріптестік пен халықаралық ынтымақтастықтың рөлі.
[bookmark: z219]      11. Білім беру ұйымдарын білікті кадрлармен қамтамасыз ету міндеттері.
[bookmark: z220]      12. Білім беру ұйымының қаржылық өзін-өзі қамтамасыз ету мүмкіндігі мен нәтижелері.
[bookmark: z221]      13. Экономика салалары үшін кадрлар даярлаудың жаңа тәсілдері.
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
9-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z223] Мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысы лауазымына кандидаттың бағалау парағы _________________________________________________________________________  (Т.А.Ә. (бар болса)
	№
	Өлшемшарттар
	Балл саны (1-ден 10-ға дейін)

	1.
	Қазақстан Республикасының заңнамасын білу
(сертификаттау нәтижелері негізінде)
	24-тен 33-ке дейін - 5 балл
33-тен 44-ке дейін - 8 балл
45-тен 48-ге дейін - 10 балл

	2.
	Кандидаттың жеке және кәсіби қасиеттері
	1-ден 10 балға дейін

	3.
	Білім беру ұйымының табысты дамуының практикалық көрінісі
	1-ден 10 балға дейін

	4.
	Ситуациялық міндеттерді ұтқыр, икемді шеше білу
	1-ден 10 балға дейін

	5.
	Белсенді, позитивтік педагогикалық ортаны құра білу
	1-ден 10 балға дейін

	6.
	Білім беру ұйымын басқаруда шығармашылық әлеуетті пайдалану
	1-ден 10 балға дейін

	Барлығы:
	



[bookmark: z224]      Ескерту:
      Мемлекеттік білім беру ұйымының басшысы лауазымына кандитаттың критерийлерін комиссия мүшелері 10 балдық шкала бойынша бағалайды.
      Екінші-жетінші тармақтардағы сұрақтарды конкурстық комиссияның мүшелері бағалайды. Жиынтық балды шығару кезінде комиссия мүшелері берген балдың жалпы санының орташа арифметикалық балы ескеріледі.
      25-30 – жеткіліксіз деңгей;
      31-60 – жеткілікті деңгей.
      Комиссия әр өлшемшарт (2-7 өлшемшарттар) бойынша 5 балдан төмен жеткілікті деңгей көрсетпеген кандидатты білім беру ұйымының басшысы лауазымына тағайындауға ұсынбайды.
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
10-қосымша

	 
	Нысан

	 
	(конкурс жариялаған 
мемлекеттік білім беру 
ұймының атауы)
____________________________
Апелляциялық
комиссияның төрағасы
____________________________
Т.А.Ә. (бар болса)


[bookmark: z226]Өтініш
      Конкурс өтетін орын ________________________.
      Электрондық поштаның мекенжайы (толық), байланыс телефоны
      ________________________________________________________________
      ______________________________________________________________
       ______________________________________________________ байланысты 
      (себеп-салдарды қысқаша баяндау, дәлел келтіру)
      _____________________________________________________________
      тағайындауға арналған конкурс нәтижелерін қайта қарауды сұраймын.
      Күні ____________________
      Қолы __________________
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
11-қосымша

	 
	Нысан


 _______________________________________________________  (мемлекеттік білім беру ұйымындағы лауазым атауы) 
[bookmark: z228] тағайындауға арналған конкурс нәтижелерін қайта қарау жөніндегі апелляциялық комиссия отырысының хаттамасы
      "___" __________________ 20____ жыл
       Апелляциялық комиссияның төрағасы:________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
      Апелляциялық комиссияның мүшелері:
       1. _____________________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
       2. _____________________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
       3. _____________________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
       4. _____________________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
       Апелляциялық комиссияның хатшысы: ______________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
[bookmark: z229]      Күн тәртібі:
[bookmark: z230]      1. Апелляцияға берілген өтініште келтірілген фактілерді қарау
       _______________________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)
[bookmark: z231]      2. Бірінші басшыны тағайындауға арналған конкурс материалдарын қарау.
[bookmark: z232]      3. Шешім қабылдау.
[bookmark: z233]      Апелляциялық комиссияның жұмысы барысында мынадай іс-әрекеттер жүзеге асырылды:
[bookmark: z234]      1. Іс-әрекеттің сипаттамасы
[bookmark: z235]      2. Іс-әрекеттің сипаттамасы
      Апелляциялық комиссияның шешімі: ________________________________
      ________________________________________________________________
       Апелляциялық комиссияның төрағасы _______________________________ 
      (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса)
      Апелляциялық комиссияның мүшелері
       1. __________________________________________________________ 
       (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса) 
       2. __________________________________________________________ 
       (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса) 
       3. __________________________________________________________ 
       (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса) 
       4. _______________ ___________________________________________ 
       (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса) 
       Хатшы: ________________________________________________________ 
      (қолы) (Т.А.Ә. (бар болса)
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
12-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z237] Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы __________________________________________________________________  (Т.А.Ә. (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 30-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	  Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері 
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Жоғары - 2 балл
Жоғары үздік - 3 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы - 15 балл
Ғылым докторы, Ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы - 10 балл
Педагогикалық бағыты бойынша магистрі - 5 балл

	3.
	  Біліктілік санаты 
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог- 2 балл
Педагог-модератор - 3 балл
Педагог-сарапшы - 5 балл
Педагог-зерттеуші - 7 балл
Педагог-шебер - 10 балл
Басшының үшінші біліктілік санатындағы орынбасары - 5 балл
Басшының екінші біліктілік санатындағы орынбасары - 6 балл
Басшының бірінші біліктілік санатындағы орынбасары - 7 балл

	4.
	  Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі 
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 2 балл
Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі 4 жылдан көп - 5 балл

	5.
	  Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат 
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.*
	  Соңғы 3 жылдағы кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері 
	- олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары, білім алушылардың ғылыми жобалары;
- олимпиадалар мен байқаулар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандық олимпиадалар мен конкурстардың жеңімпаздары - 0,5 балл
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
  2) ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 0,5 балл, 
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
3) "Үздік педагог" конкурсына қатысушы - 1 балл;
4) "Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы - 5 балл.

	7.
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметі 
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат (бұрыңғы жұмыс) 
	Тәлімгер - 0,5 балл;
Әдістемелік бірлестігінің басшысы - 2 балл;

	8**.
	Курсқа дайындық
	- пәндік даярлық сертификаттары;
  - цифрлық сауаттылық сертификаты, 
  ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; 
  IELTS; 
  TOEFL; 
DELF сертификаттары;
Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft"
Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
  TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	Барлығы:
	



      * 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
      ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
       республикалық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 3 балл. 
      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағы біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке).
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымдарға тағайындау,
лауазымдардан босату 
қағидаларына
13-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z239] Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі жоқ кандидаттың бағалау парағы _______________________________________________________________________  Т.А.Ә. (бар болса)
	№
	Өлшем шарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Техникалық және кәсіптік үздік - 2 балл
Жоғары - 3 балл
Жоғары үздік -4 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы - 15 балл
 Ғылым докторы, ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы - 10 балл 
Педагогикалық бағыты бойынша магистрі - 5 балл

	3.
	Сертификаттаудан өту нәтижелері
	Сертификат
	50 % - 2 балл
60-80 % - 4 балл
80-100% – 6 балл

	4.
	  Педагогикалық/ кәсіби практика нәтижелері 
	Білімі туралы дипломға қосымша
	"3" – 2 балл
"4" – 3 балл
"5" – 4 балл

	5.
	Оқу орнынан ұсыным хат
	Ұсыным хат
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.
	Волонтерлік жұмысқа қатысу
	Қатысу құжаты
	1 балл

	7.
	Педагогикалық қызмет туралы жарияланымы бар интернет бетін, әлеуметтік желіде парақшаларын жүргізу (авторлық ғылыми жобалар, сабақтар, семинарлар)
	Сілтемелер
	1 жылға дейін -1 балл
1 жылдан 3 жылға дейін -2 балл
3 жылдан жоғары -3 балл

	8.
	Жазғы лагерьлердің жұмысына қатысу
	Қатысу құжаты
	2 балл

	9.
	Оқу орындары бойынша конкурстарға қатысу (ғылыми жобалар, шығармашылык және т.б.)
	 Қатысу құжаты 
	Әрбір қатысқаны үшін 1 балл, бірақ 4 балдан аспайды

	10.
	 ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; IELTS; TOEFL; DELF; Goethe Zertifikat сертификаттары, "Python бағдарламаның негіздері", "Microsoft-та жұмыс істеуге үйрету" бағдарламалары бойынша оқыту 
Курсера
Халықаралық курстар:
TEFL Cambridge "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
TKT"Teaching Knowledge Test
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)" Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
	Сертификат
	1 балл (әрқайсына бөлек)

	Барлығы:
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